
  សេចក្តីជូនដំណឹង 
េតពីី 

ការស្ជើេសរ ើេបុគ្គលកិ្ជាប់ក្ិចចេនា 
សដើម្បបីស្ម្ើការងារសៅអគ្គនាយក្ដ្ឋា នថវិកា នន្ក្េងួសេដាក្ិចចនិងហរិញ្ញវត្ថុ 

 
 អគ្គនាយកដ្ឋា នថវកិា ននក្កសួងសសដ្ាកិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុ ក្តូ្វការសក្រើសសរ ើសបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសនាផ្នែកវភិាគ្ថវកិា 
ផ្ដ្លមានរំនាញវភិាគ្ និងមានសមត្ថភាពការងាររដ្ាបាល។ សបកខរន និងសបកខនារ ើ ផ្ដ្លក្តូ្វបានសក្រើសសរ ើសនឹងក្តូ្វ
បសក្មើការងារសៅអគ្គនាយកដ្ឋា នថវកិា និងក្តូ្វបំសពញការងារដូ្ច្មានផ្ច្ងកែុងលកខខណ្ឌ ការងារ ដូ្ច្ខាងសក្កាម៖   

• ក្បសេទ: វសិ័យសាធារណ្ៈ/ការសរៀបចំ្ថវកិា/ ការអនុវត្តថវកិា/ ការតាមដ្ឋននិងវាយត្នមៃសមិទធកមម 

• ទើតាងំ: រារធានើេែំសពញ 

• កាលវភិាគ្: ការងារសពញសមា៉ោ ង 

• ក្បាក់សបៀវត្ស: $500 - $900 

 
ភារក្ិចចេខំាន់ៗ 
  
១). ពិនិត្យនិងនតល់សោបល់សលើរច្នាសមព័នធកមមវធិើ និងសូច្នាករ (ឆ្ែ  ំN) របស់ក្កសួង សាថ ប័ន សដ្ើមបើជាកមមវត្ថុ 

ននការផ្កលមអកែុងការសរៀបចំ្គ្សក្មាងថវកិាឆ្ែ  ំN+1 
២). ពិនិត្យនិងនតល់សោបល់សលើផ្ននការយុទធសាស្រសតថវកិារបស់ក្កសួង សាថ ប័ន សដ្ឋយសតត ត្សលើការនារភាា ប់កមមវធិើ 

របស់ក្កសួង សាថ ប័នជាមួយនឹងអាទិភាពជាតិ្ និងផ្ននការយុទធសាស្រសតអេិវឌ្ឍន៍ជាតិ្, ភាពស ៃ្ើយត្បននការ
សរៀបចំ្រច្នាសមព័នធកមមវធិើ និងសូច្នាករសមិទធកមម 

៣). ពិនិត្យនិងនតល់សោបល់សលើសំសណ្ើ ថវកិារបស់ក្កសួង សាថ ប័ន តាមរយៈការសនទៀងតទ ត់្សៅនឹងផ្ននការយុទធសាស្រសត 
ថវកិារបស់ក្កសួង សាថ ប័ន, ទំនាក់ទំនងននកមមវធិើ, រច្នាសមព័នធកមមវធិើ, និងភាពក្តឹ្មក្តូ្វននការសក្បើ
ក្បាស់សូច្នាករសមិទធកមម 

៤) ចូ្លរមួកិច្ចក្បរំុច្រចាថវកិាក្បចាឆំ្ែ ទំងំកក្មិត្បសច្ចកសទស និងកក្មិត្ថ្នែ ក់ដឹ្កនា ំ
៥). សរៀបចំ្កិច្ចក្បរំុអំពើសមិទធកមម ជាមួយនឹងក្កសួង សាថ ប័ន ក្ពមទងំនតល់ធាតុ្ចូ្លសលើរច្នាសមព័នធកមមវធិើ និង

ការសក្បើក្បាស់សូច្នាករសមិទធកមម 
៦). សធវើការតាមដ្ឋនជាក្បចាសំលើសមិទធកមមកមមវធិើ តាមរយៈការពិនិត្យស ើងវញិសលើរបាយការណ៍្សមិទធកមម ផ្ដ្ល

សរៀបចំ្ស ើងសដ្ឋយក្កសួង សាថ ប័ន សធៀបនឹងផ្ននការផ្ដ្លបានដ្ឋក់សច្ញ 
៧). សរៀបចំ្ទក្មង់ (Templates) ឬបា៉ោ ណូ្ កិា (Dashboard) សក្មាប់ការតាមដ្ឋនសមិទធកមម  



៨). ចូ្លរមួសរៀបចំ្ និងផ្កសក្មួលបទដ្ឋា នគ្តិ្យុត្តនានាពាក់ព័នធនឹងការអនុវត្តថវកិា 
៩). ចូ្លរមួសរៀបចំ្ជារបាយការណ៍្តួ្សលខ សតើពើការអនុវត្តថវកិា សៅតាមត្ក្មូវការចាបំាច់្របស់អងគភាព 
១០). រួយសក្មបសក្មួលការងាររដ្ាបាល និងការងារដ្នទសទៀត្តាមការក្បគ្ល់ភារកិច្ចរបស់ថ្នែ ក់ដឹ្កនានំាយកដ្ឋា ន 

 
លក្ខខណឌ  និង គ្ុណវឌុ្ឍ ិ
 

១). ជារនជាតិ្ផ្ខមរ 

២). មានសញ្ញញ បក្ត្បរញិ្ញញ បក្ត្ ឬបរញិ្ញញ បក្ត្ជាន់ខពស់ផ្នែកសសដ្ាកិច្ច, សោលនសោបាយសាធារណ្ៈ, ហរិញ្ញវត្ថុ
សាធារណ្ៈ, រដ្ាបាលសាធារណ្ៈ, ហរិញ្ញវត្ថុ, គ្ណ្សនយយ ឬរំនាញក្បហាក់ក្បផ្ហល, ព័ត៌្មានវទិា, ច្ាប់ 

៣). មានបទពិសសាធន៍ការងារផ្នែកតាមដ្ឋននិងវាយត្នមៃ (M&E), ការក្គ្ប់ក្គ្ងទិនែន័យ, ហរិញ្ញវត្ថុសាធារណ្ៈ, 
គ្ណ្សនយយសាធារណ្ៈ ឬបទពិសសាធន៍ក្បហាក់ក្បផ្ហល កាន់ផ្ត្ក្បសសើរ 

៤). មានរំនាញវភិាគ្ និងសមត្ថភាពកែុងការសិកាក្សាវក្ជាវ 

៥). មានរំនាញកែុងការទំនាក់ទំនងបានលអ ក្ពមទងំមានសាម រត្ើសហការកែុងការសធវើការងារជាក្កុម 
៦). មានចំ្សណ្េះដឹ្ងសាទ ត់្រំនាញផ្នែកភាសាផ្ខមរ និងភាសាអង់សគ្ៃស ក្ពមទងំមានរំនាញសលើការសក្បើក្បាស់

កមមវធិើ Ms Office 
៧). មានសមត្ថភាពសធវើការសក្កាមសមាព ធសពលសវលា 
៨).   ក្តូ្វមានអត្តច្រតិ្លអ និងសុច្រតិ្ភាព ក្ពមទងំមានសមត្ថភាពកែុងការសក្មបខៃួនសៅនឹងការសធវើការងារកែុង  

វសិ័យសាធារណ្ៈ។ 
 
រយៈសពលននក្ិចចេនាការងារ 

កិច្ចសនាការងារមានរយៈសពល ១ ឆ្ែ  ំ(រមួបញ្ចូ លទងំការសាកលបងការងាររយៈសពល ៦ ផ្ខ) សហើយលទធភាព 
ននការបនតកិច្ចសនាការងារនឹងក្តូ្វសធវើស ើង ផ្នអកតាមសមិទធកមមការងាររបស់បុគ្គលិក។ 

នីត្ិវីធីននការដ្ឋក្់ពាក្យ 
 សបកខរន និងសបកខនារ ើផ្ដ្លមានចំ្ណាប់អារមមណ៍្ សូមសនញើក្បវត្តិរូបសសងខប (CV) សដ្ឋយមានភាា ប់នូវរូបថត្, 
Cover Letter, សញ្ញញ បក្ត្ពាក់ព័នធ និងអត្តសញ្ញញ ណ្ប័ណ្ឌ  មកកាន់អាស័យដ្ឋា នសអ ចិ្ក្តូ្និច្៖ dme.gdb@gmail.com 
ឱ្យបានយូរបំនុត្ក្តឹ្មនថៃទើ១១ ផ្ខសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៥ សមា៉ោ ង ៥ រសសៀល។  សក្មាប់ព័ត៌្មានលមអិត្បផ្នថម សូមសធវើការ
ទក់ទងសៅសលាកក្សើ ឡាយ សុេ័ស្រកត តាមរយៈសលខទូរស័ពទ៖ 012 545 009 ។  

 សបកខរន និងសបកខនារ ើ ផ្ដ្លជាប់កែុងវគ្គរក្មុេះបឋម នឹងក្តូ្វអសញ្ា ើញមកសធវើសត្សតសរសសរ និងសមាា សន៍តទ ល់មាត់្។ 

mailto:dme.gdb@gmail.com

